Vedteegter

for

Center for Selvmordsforskning

Institutionens navn og hjemsted

§1
Stk. 1. Institutionens navn er Center for Selvmordsforskning.

Stk. 2. Center for Selvmordsforskning er en selvejende institution under Socialmi-
nisteriet. Centret har hjemsted i Odense Kommune. Centret er landsdekken-
de inden for sit virkefelt.

Formal og opgaver
§2

Stk. 1 Center for Selvmordsforsknings formal er

- at forske i belastende og beskyttende faktorer for selvmordsadfzerd
og anden selvskadende adferd

- at fere to offentlige registre: Register for selvmordsforseg og Regi-
ster for Selvmord for at bidrage med viden om selvmordsadfzerd

- samle, koordinere og formidle kvantitativ og kvalitativ viden om
selvmords- og selvskadende adfzrd og forebyggelse med henblik pa
at anvende denne viden i indsatsen for at forebygge selvmordsad-
feerd

- at bidrage med viden, der kan danne grundlag for undervisning og
uddannelse af de personalegrupper, der til daglig arbejder blandt de
grupper, hvor risikoen for selvmordsadfard er hej

- at foresld indsatsomrader i det forebyggende arbejde.

Stk. 2 Institutionens forskning og vidensformidling er rettet mod offentlige myn-
digheder og institutioner savel som private organisationer og privatpersoner.

Stk. 3 Center for Selvmordsforskning udgver sin virksomhed efter stk. 1 alene eller
i samarbejde med andre nationale og internationale miljger.

Bestyrelsen

§3
Stk. 1. Bestyrelsen udpeges af socialministeren og bestér af 7 medlemmer. Besty-
relsen sammenszttes saledes:

¢ ] medlem udpeges af Socialministeriet
¢ 1 medlem udpeges efter indstilling fra Kommunernes Landsfor-
ening



Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

¢ 1 medlem udpeges efter indstilling fra Indenrigs- og Sundheds-
ministeriet

* 1 medlem udpeges efter indstilling fra Danske Regioner

* 1 medlem udpeges efter indstilling fra Syddansk Universitet

* 1 medlem udpeges efter indstilling fra medarbejderne ved Center
for Selvmordsforskning

*  Efter indstilling fra den siddende bestyrelse udpeges 1 medlem, som
s& vidt muligt kommer fra undervisningssektoren

Bestyrelsens formand udpeges af Socialministeriet efter indstilling fra besty-
relsen.

Bestyrelsen beskikkes af Socialministeriet for en 4-arig periode, som folger
den kommunale valgperiode. Ved hver beskikkelsesperiode fungerer den
siddende bestyrelse, indtil nye medlemmer er udpeget. Medlemmer kan gen-
beskikkes. Ved vakance beskikkes et nyt medlem i henhold til stk. 1.

Bestyrelsen holder meder s ofte, det skennes pakrevet, dog mindst fire
gange om fret.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden. Heri fastsattes regler om
valg af naestformand, om ordiner medevirksomhed, om indkaldelse til eks-
traordinzre meder samt varsler for lovligt indkaldte meder. Formanden kan
treeffe beslutning om indkaldelse til mede med kortere varsel, nir serlige
omstaendigheder foreligger.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr formanden og tre gvrige medlemmer er
til stede. Afgerelser trzeffes ved simpelt flertal. 1 tilfelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Andring af vedtzgter kan kun ske med Socialministeriets godkendelse. Be-
slutning om indstilling til Socialministeriet om &ndring af vedtaegter kan kun
treeffes, nér hele bestyrelsen er til stede. Hvis dette ikke er tilfzldet, treffes
beslutningen pa to pa hinanden felgende meder. Beslutning kan ogsa ske ved
skriftlig afstemning.

Der fores beslutningsprotokol over bestyrelsens forhandlinger.

Center for Selvmordsforsknings daglige leder deltager uden stemmeret i
bestyrelsens mader.



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Institutionens ledelse

§4

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen under hensyntagen
til institutionens formal.

Bestyrelsen ansztter en leder, der varetager den daglige ledelse. Ansattelse
og evt. afskedigelse af institutionens leder kreever Socialministeriets forud-
gaende godkendelse.

Bestyrelsen trzffer beslutning om de overordnede rammer for Center for
Selvmordsforsknings aktiviteter og budget. Der indgés resultatkontrakt mel-
lem Center for Selvmordsforskning og Socialministeriet. For Center for
Selvmordsforskning underskriver bestyrelsesformanden resultatkontrakten.
Bestyrelsen vedtager, pd grundlag af et forslag udarbejdet af Center for
Selvmordsforsknings daglige leder, det 4rlige budget for institutionen. Bud-
gettet skal foreligge vedtaget senest i december maned forud for det ar, hvor
dette skal gelde.

Center for Selvmordsforskning aflagger &rligt &rsrapport efter retningslinier
givet af Socialministeriet. Arsrapporten skal dokumentere, at Center for
Selvmordsforsknings bevilling er anvendt i overensstemmelse med forud-
setningerne, og at de tilsigtede resultater er opnéet. Det pahviler bestyrelsen
at sikre, at Center for Selvmordsforskning foretager de nedvendige registre-
ringer til arsrapportens afleggelse. Arsrapporten udarbejdes af Center for
Selvmordsforsknings leder og den reviderede &rsrapport godkendes af besty-
relsen ved dennes underskrift. Arsrapporten indsendes til Socialministeriet.

Center for Selvmordsforsknings daglige leder har ansvaret for, at aktiviteter-
ne er i overensstemmelse med gzldende resultatkontrakt og budget. Lederen
skal sikre, at driften er effektiv, herunder at der sker en lebende resultatop-
felgning, og at forvaltningen i evrigt er i overensstemmelse med gzldende
statslige regler. Socialministeriet udarbejder en administrationsinstruks for
Center for Selvmordsforskning. Det er lederens ansvar, at administrationsin-
struksens regler og retningslinier folges. Det pahviler Center for Selvmords-
forsknings leder at sege rad og vejledning hos Socialministeriet om instituti-
onens drift, safremt der opstér tvivl om geldende regler.

Center for Selvmordsforsknings daglige leder ansetter og afskediger perso-
nalet. Personalesager, der kan fore til uansegt afskedigelse, skal altid, forin-
den der tages skridt til ivaerksettelse af foranstaltninger, forelagges Social-
ministeriet.



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk 1.

Stk.1.

Stk. 2.

Tilsynsforhold mrv,
§5

Centret skal felge gldende statslige regler. Center for Selvmordsforskning
kan modtage tilskud og oppebere indtaegter,

Socialministeriet ferer tilsyn med Center for Selvmordsforskning. Tilsynet

omfatter kontrol af, at:

e Center for Selvmordsforsknings virksomhed er i overensstemmelse med
forméilet

e Center for Selvmordsforsknings overordnede formal i tilstraekkeligt om-
fang omszttes til operationelle arbejdsplaner med relevante mil og re-
sultatkrav

o Center for Selviordsforsknings rapportering dokumenterer, at de tilsig-
tede resultater opnas

o Center for Selvmordsforskning forvalter effektivt og i overensstemmelse
med statslige regler.

Regnskab og revision

§ 6

Center for Selvmordsforsknings regnskabsér er finansaret. Regnskabet fores
i overensstemmelse med retningslinjer fastsat af Socialministeriet.

Center for Selvmordsforsknings regnskab revideres af en af bestyrelsen ud-
peget statsautoriseret revisor, registreret revisor eller Kommunernes revision
i henhold til Rigsrevisorlovens § 4.

Revisionen foretages pd grundlag af en af Socialministeriet udarbejdet revi-
sionsinstruks,

Oplesning
§7

Institutionen kan alene nedleegges af Socialministeriet. I tilfzlde af nedlag-
gelse treeffer Socialministeriet bestemmelse om, hvorledes der skal forholdes
med institutionens eventuelle formue.

Ikrafitreedelsesbestemmelser

§8

Vedtegterne traeder i kraft pr. 1. november 2010, efter at de er vedtaget af
bestyrelsen og godkendt af Socialministeriet.

Center for Selvmordsforsknings bestyrelse beskikkes i henhold til § 3, stk. 2,
ferste gang dog efter nzrvaerende vedtaegters vedtagelse af bestyrelsen og
godkendelse af Socialministeriet.



Saledes vedtaget pa bestyrelsesmedet den 9. september 2010.

bestyrelsesformand

Godkendt af Socialministeriet den 2, plopember ZELO
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